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Regulamin rekrutacji uczestnikéw i uczestnictwa do Projektu
», W moim miejscu moja praca”
- wsparcie zatrudnienia na obszarze rewitalizowanym

gminy Blachownia

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Europejski  Fundusz Spoleczny) dla osit priorytetowej VII Aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu dla poddzialania 7.1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sob

poszukujgcych pracy 1 pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT

§ 1

Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru 1 doboru uczesmikow oraz
zasady uczestnictwa w Projekcie ,, W moim miejscu moja praca” - wsparcie zatrudnienia na
obszarze rewitalizowanym gminy Blachownia 1 jest zwany w dalszej czesci regulaminu
Projektem™.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unn Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020, Poddziatania 7.1.2. Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy 1 pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT, osi
priorytetowe) VII Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

3. W imieniu Gminy Blachownia Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Blachowm

4. Celem glownym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 20 osob (12 kobiet (w skrocie
K) 1 8 mezczyzn (w skrocie M)) bezrobotmych 1 biemych zawodowo zamieszkujacych na
terenie gminy Blachownia.

5. Okres realizacj1 projektu: 01.04.2018 —31.03.2019 r.

6. Uczestnictwo w projekcie jest bezplatne.

7. W projekcie zaplanowano wsparcie o charakterze indywidualnym dobrane w zaleznosci od

potrzeb 1 mozhiwosci uczestnikow oraz mozliwosci realizatora projektu z uwzglednieniem



mozliwosct 1 sytuacji na rynku pracy. Przewiduje si¢ wsparcie w postaci: identyfikacji
potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dzialania dla uczestniczek
| uczestnikow projektu, poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, wsparcie psychologa,
warsztaty kompetencji muekkich, szkolenie komputerowe, szkolenia zawodowe i1 staze

zawodowe.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Grupe docelowa projektu stanowi 20 osob (12K 1 8M) w wieku powyzej 30 lat o niskich

kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3), ktore sa nieaktywne zawodowo tj.: osoby

bezrobotne (w tym osoby dlugotrwale bezrobotne) — 10 oséb (6K i 4M) lub bierne

zawodowo — 10 os6b (6K 1 4M), w tym takze osoby z niepelnosprawnosciami — min.

2 osoby (1K 1 1M).

Uczestnikiem Projektu moze byc¢ osoba fizyczna, ktora zglosi swdj udzial w sposob

przewidziany Regulaminem 1 spelmia ponizsze kryteria:

a) Plec¢ (12K 1 8M)

b) Wiek: minimum 30 lat (od dma 30 urodzin, okreslane na dzien udzielenia pierwszego
wsparcia projektowego)

¢) Miejsce zamieszkania zgodnie z Kodeksem Cywilnym na obszarze gminy Blachownia

d) Wyksztalcemie: do ISCED 3 wlacznie .0 maksymalnie wyksztalcenie
ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa)

e) Brak zatrudnienia (osoby bezrobotne lub bieme zawodowo, status okreslany na dzien
udzielenia pierwszego wsparcia projektowego)

Okresla sie nastepujace krytena pierwszenstwa;

a) kobiety — 1 pkt

b) osoby z niepelnosprawnosciami — 1 pkt

c) osoby powyzej 50 roku zycia— 1 pkt

d) osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 pkt

Ustala sie¢ takze krytena dodatkowe (weryfikowane przez doradce zawodowego na

podstawie badania predyspozycji zawodowych 1 motywacji)

a) odpowiedzialnosc, sumiennosé, samodzielnosé — 0-2 pkt

b) motywacja 1 gotowosc udziatu w projekcie — 0-2 pkt
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§3

Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestmkow odbywac sie bedzie zgodnie z polityka rownych szans w tym

rownosci ptci

Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 04.06.2018 r. do 13.07.2018 r. przez pracownikow

bioracych udziat w realizacji projektu. W przypadku problemow z rekrutacja uczestmikow

okres ten wydtuza sie o koleyne 4 tygodnie.

Rekrutacja sktadac sig bedzie z nastepujacych etapow:

a)

b)

d)

Osoba zamnteresowana udziatem w projekcie, powinna zglosi¢ cheé¢ swojego udzialu
poprzez zitozeme dokumentow rekrutacyjnych (formularz zgloszeniowy wraz ze
stosownymi oswiadczeniami, zaswiadczeniami 1 Innymi dokumentam
potwierdzajacymi kwalifikowalnos¢ 1 ewentualne pierwszenstwo udzialu w projekcie)
1 przekazanie ich jednym z wybranych kanatow: ztozyé osobiscie w Biurze Projektu
mieszczacym sie pod adresem ul. Sienkiewicza 22, 42-290 Blachownia; przesta¢ poczta
tradycyjna/kurierem na adres Biura Projektu; przestac droga elektromczna na adres
projektblachownia@wp.pl. Dokumenty rekrutacyjne udostepnione beda w Biurze
Projektu 1 na stronie internetowe] MOPS w Blachowni.

Anahizie 1 ocenie podlegaja tylko dokumenty wypelnione prawidtowo i podpisane.
Osoby, ktorych dokumenty rekrutacyjne beda wypeinione nieprawidtowo, niepodpisane
lub zawierajace mewypelnione pola, beda wzywane do ich uzupeliema lub
poprawienia w wyznaczonym terminie (minimum 3 dni robocze). Dokumenty, ktore
pomimo wezwania nie zostang uzupelnione/skorygowane, beda odrzucone.

Po dokonaniu analizy formalnej zgloszema rekrutacyjnego potencjalny uczestnik
spetmiajacy krytena udzialu w projekcie, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 niniejszego
regulaminu, zostanie zaproszony na rozmowe z pracownikiem projektu, a nastepnie
skierowany na konsultacje z doradca zawodowym. Konsultacja ma na celu zbadanie
predyspozycji zawodowych potencjalnego uczestnika oraz ocene jego motywach
1 gotowosci do udziatu w projekcie. Podczas konsultacyi z doradca zawodowym zostanie
ustalony dla potencjalnego uczestnika Indywidualny Plan Dziatania.

Osoby spelniajace krytena rekrutacyjne zostana umieszczone na liscie kandydatow do
udziatu w projekcie, w kolejnosc1 wedtug liczby przyznanych punktow i w podziale na
okreslony status. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez dwie lub wiecej

0sob, decyduje data 1/lub godzina wptywu Dokumentow Rekrutacyjnych.



e) Do udzalu w projekcie zostana zakwalifikowane osoby wedtug struktury grupy
docelowej w takiej liczbie, jaka jest konieczma ze wzgledu na spelmienie zatozen.
dotyczacych grupy docelowej Projektu oraz wedlug miejsca na liscie kandydatow.
Pozostate osoby utworza listy rezerwowe. Osoba z listy rezerwowe] moze zostaé
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w przypadku rezygnacji Uczestnika/czki
Projektu. Nabor z listy rezerwowe) nastepuje wedlug kolejnosci na liscie oraz tego
samego statusu.

f) Kazda osoba, ktora zgtosita che¢ udziatu w projekcie otrzyma pisemna informacje
o wynikach rekrutacji do 3 dmi roboczych od jej zakonczenia wraz z informacja
o mozliwosct wgladu w dokumenty w Biurze Projektu 1 odwolania sie do Burmistrza
Gminy Blachowmna.

g) Przedstawiciel Gminy rozpatruje odwotanie 1 w razie jego pozytywnego rozpatrzenia
w obecnosct przedstawiciela Gminy ponownie przeprowadza sie analize formalna
zgltoszema rekrutacyjnego 1 wynikow konsultacji z doradca zawodowym. Decyzje
o ostateczne) kwalifikacjt w trybie odwotawczym podejmuje przedstawiciel Gminy.

Po zatwierdzeniu list uczestniczki 1 uczestnicy zloza pisemna deklaracje uczestnictwa

w projekcie oraz podpisza umowy na wsparcie szkoleniowo — doradcze.

§ 4

Zakres wsparcia merytorycznego

Zakres wsparcia merytorycznego dla uczestniczek 1 uczestnikow projektu obejmuje

realizacj¢ postanowien umowy na wsparcie szkoleniowo — doradcze zawartej pomiedzy

Realizatorem a uczestniczka/uczestnikiem projektu, w tym:

a) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej w tym
podnoszema/uzupelmania kompetencji 1 kwalifikacj1 oraz posrednictwo pracy;

b) wsparcie psychologiczne 1 warsztaty kompetencji miekkich:

c) szkolenia komputowe prowadzace do uzyskania kompetencji w zakresie IT;

d) szkolema zawodowe wynikajace z analizy IPD, potrzeb slaskiego rynku pracy oraz
wyksztalcenia 1 juz posiadanego doswiadczena uczestniczek 1 uczestmkow:

e) 3 muesigczny staz zawodowy umozliwiajacy nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosct w srodowisku pracy.

W  ramach szkolen uczestnicy otrzymaja: stypendium szkolemowe naliczone

proporcjonalnie do obecnosci Uczestnika/czki na zajeciach 1 pommejszone o liczbe



3.

L.

2.

3.

nieobecnosci na szkoleniu (weryfikowane na podstawie list obecnoéci podpisywanych
kazdorazowo w dmu realizacji zaje¢), materiaty dydaktyczne 1 szkoleniowe; egzamin
| certyfikat potwierdzajacy nabyte kwalifikacje/kompetencje; catering; ubezpieczenie; zwrot
kosztow dojazdu na miejsce realizacji szkolen

W ramach stazu uczestnicy otrzymaja stypendium stazowe naliczone proporcjonalnie do
obecnosci Uczestnika/czki na stazu 1 pomniejszone o liczbe nieobecnosci na stazu
(z wytaczeniem nieobecnosci usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim, weryfikowane na

podstawie list obecnosct podpisywanych kazdorazowo w dniu realizacji zaje¢ w ramach

stazu zawodowego).

§5
Zasady uczestnictwa

Kazdy z uczestnikow projektu zobowiazany jest do aktywnego uczestnictwa w dziataniach

okreslonych w umowie na wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Uczestnik projektu uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) nieodptatnego udzialu w projekcie;

b) zgloszenma uwag 1 oceny dziatan, ktorymi jest objety w ramach projektu;

c) otrzymania certyfikatu/zaswiadczena potwierdzajacego zdobyte uprawnienia;

d) otrzymama swiadczen przewidzianych w Projekcie, o ktorych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu;

e) otrzymanmia zwrotu kosztow dojazdow srodkami komunikacji na szkolenia, ktorymi jest
objety w ramach projektu — w sytuacji braku mozliwosc1 pokrycia ich z whasnych
srodkow finansowych. Zwrot kosztow dojazdu nastepuje wylacznie na wniosek
uczestnika projektu;

f) usprawiedliwionej meobecnosci na szkoleniach w wymiarze maksymalnie 20%.

Uczestnik projektu jest zobowiazany do:

a) aktywnego 1 regularnego udzialu we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia;

b) kazdorazowo potwierdzania swoje) obecnosct w dziataniach realizowanych w ramach
projektu na liscie obecnosci;

c) kazdorazowo w przypadku wszelkich nieobecnosci niezwlocznego usprawiedliwienia
w formie telefonicznego zawiadomienia lub ztozenia pisemnego oswiadczenia o jego
przyczynach. W przypadku nieobecnosci spowodowane] choroba Uczestnik/czka

Projektu dostarcza do Biura Projektu zwolnienie lekarskie. Nieobecnosé powyze] 20%

L



d)

g)

h)

1)

k)

1)

czasu trwanma danego dziatamia stanowi podstawe do nie wydania zadwiadczenia
o ukonczeniu szkolenia lub warsztatu:

stosowania si¢ do zalecen personelu Projektu (wspdtpracy oraz kontaktu z personelem);
wypetmama ankiet ewaluacyjnych 1 monitoringowych, testoéw szkoleniowych 1 innych
dokumentow mniezbednych do zdiagnozowania sytuacji Uczestnika/czki Projektu
1 stworzenia oraz modyfikowania Indywidualnego Planu Dziatania:

przystagpienia do przewidzianych w ramach szkolen egzamindéw koncowych:

aktywnego udzialu w poszukiwaniu pracy oraz stawiania si¢ na umowione rozmowy
rekrutacyjne;

podjecia w proponowanym terminie stazu zawodowego;

wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie ankiety, w oparciu o ktora
beda zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika/czki dotyczace: statusu na rynku pracy
(osoba pracujaca, bezrobotna, bierna zawodowo), uzyskania kwalifikacji, przygotowania
zawodowego lub stazu, otrzymania oferty pracy, podjecia zatrudnienia (wymagana
kopia umowy);

udostepnienia w ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatlu w projekcie danych dot.
statusu na rynku pracy, potwierdzonych stosownym dokumentem:

w przypadku podjecia zatrudnienia — dostarczenia bez zbednej zwloki dokumentu
potwierdzajacego nawiazanie stosunku pracy lub zarejestrowanie dzialalnosci
gospodarczej: umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia z CEiDG
o podjeciu dziatalnosci gospodarczej;

biezacego informowama Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocié

dalszy udziat w Projekcie;

m) biezacego informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i1 kontaktowych

wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe;,

(np. podjecie zatrudnienia).

Realizator ma prawo do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow/czek

Projektu w przypadku:

a)

b)

nie przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu lub umowy na wsparcie
szkoleniowo — doradcze.

razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego, w szczegolnosci poprzez podanie
nieprawdziwych danych, zaklucanie porzadku organizacyjnego w trakcie trwania

szkolenia,



c) przekroczema dopuszczalnego limitu absencji (20% nieobecnodci na szkoleniach)
1 nieodrobienia opuszczonych zaje¢ w zaproponowanym innym terminie.
d) w przypadku wystapienia innych uzasadnionych okolicznosci.
5. W celu monitorowania jakosci udzielanego wsparcia oraz aktywnosci ze strony
Uczestmkow/czek Projektu zaklada sie przeprowadzanie przez personel projektu

regularnych wizyt monitorujacych w miejscu organizacji poszczegdlnych form wsparcia.

§ 6

Postanowienia koncowe

1. Informacje na temat projektu, dostepnych form wsparcia oraz harmonogramu realizacji
projektu udzielane sa pod numerem telefonu 512 821 835, w Biurze Projektu oraz za
posrednictwem email: projektblachownia@wp.pl.

2. Wszelkie formalnosci zwiazane z uczestnictwem w projekcie dopeliane sa w Biurze
Projektu.

3. Regulamin wchodz1 w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez czas realizacji Projektu.
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